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Alles in

Sven Schijvenaars uit Oud Gastel: ‘Van mijn generatie zal iedereen zo

een baan krijgen.’

foto Robert van den Berge/het fotoburo

‘De technieken
zijn schitterend’

oor afbrandende
chemiebedrijven
en ongelukken
met olieplatforms
heeft de chemie
geen al te best imago, weet Sven
Schijvenaars uit Oud Gastel.
,Het is jammer dat je op tv
alleen de slechte kanten ziet.”
Terwijl het mooie van de
chemie volgens hem over het
hoofd wordt gezien: de
bedrijven maken producten
waar iedereen wat aan heeft. ,,Je
gaat van een grondstof naar een
product dat mensen ook daad-
werkelijk gebruiken; dat geeft
voldoening.”
Momenteel zit Schijvenaars in
het tweede jaar van de opleiding
procestechniek (niveau 4) op
het Markiezaat College in
Bergen op Zoom. Binnenkort
gaat hij tien weken stage lopen
bij zijn droomwerkgever Shell
Moerdijk. ,Van mijn vader, die
daar werkt, hoorde ik altijd al
verhalen. Toen ik op de middel-
bare school daar een snuffelstage
ging lopen, wist ik het zeker:
hier wil ik werken. De technie-

OPROEP! WAAR GEEF JE
DE LAATSTE EURO AAN UIT

De crisis slaat om zich heen. Wel-
licht komt er een moment dat de
portemonnee leeg raakt. Die laat-
ste euro’s wil iedereen natuurlijk
zinvol besteden. Om die zeldzame
goudvis te kopen, de auto nog
even te pimpen, om die wijn uit
uw geboortejaar aan te schaffen.
Wat zou u doen? Waar zou u uw
laatste euro aan spenderen? Wij
zijn reuze benieuwd. Laat het ons
weten op geld@depersdienst.nl.

ken die ze gebruiken zijn schitte-
rend. Spectaculair wat daar
gebeurt, maar je moet ook altijd
goed op de veiligheid letten.”
Na zijn mbo-opleiding wil hij
een vervolgopleiding doen op
hbo-niveau. Eenmaal klaar met
zijn studie, wil Schijvenaars
gaan werken als operator. ,,Een
operator bewaakt het proces.
Het is heel breed. Het kan zijn
dat je in de controlekamer zit
om processen te sturen of rond-
loopt om de installaties te
controleren. Het kan zijn dat je
wat kleppen open of dicht moet
draaien of wat kleine reparaties
moet uitvoeren.”

Schijvenaars ziet zijn toekomst
zonnig in. Niet alleen omdat de
salarissen uitstekend zijn. ,Daar-
voor alleen kies je natuurlijk
niet een vak, maar het is een
mooie bijkomstigheid.” Nog
zo'n fijne bijkomstigheid: werk-
gevers staan om operators te
springen. Schijvenaars: ,,Van
mijn generatie zal iedereen zo
een baan krijgen. Althans, ieder-
een die een beetje zijn best doet
en zijn opleiding afrondt.”

Chemische bedrijven halen
nu al jaarlijks zo’n 300 werk-
nemers uit het buitenland
omdat hier niemand te
vinden is. En het ergste
moet nog komen.

door
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inds dit collegejaar geven
chemiebedrijven een beurs
van 5.000 euro per jaar aan
excellente scholieren die
beginnen aan een scheikunde-
opleiding. Het lijkt een paarden-
middel, maar de sector acht dit
soort maatregelen nodig om
personeel te werven. Binnen
enkele jaren zal een kwart van de
mensen die in de chemie werken
met pensioen gaan. Jaarlijks zullen
1.000 banen op mbo-niveau niet
worden ingevuld en nog eens 600
op hbo- en universitair niveau.
Het leidt er nu al toe dat er werk-
nemers uit het buitenland worden
gehaald, vertelt directeur Colette
Alma van branchevereniging
VNCI. ,Het zijn er zo’n 300 per
jaar. Ze zijn vooral hoger opgeleid
en komen uit de hele wereld:
India, China, Zuid-Europa.
Chemiebedrijven zijn vaak multi-
nationals die contacten hebben
over de hele wereld. Daardoor
kunnen ze gelukkig ook relatief
makkelijk buitenlanders werven.”
Het internationale karakter van de
chemie is een troef die de sector
nog onvoldoende speelt, meent
Alma. ,Het is aantrekkelijk voor
mensen om een tijd in het buiten-
land te werken en dat kan gemak-
kelijk in de chemie. Dat moeten
we meer naar voren brengen.”
Aangezien de chemie al goed
betaalt, zullen hogere salarissen
geen remedie bieden, voorspelt
Alma. ,,Het personeelstekort ont-

staat over de volle breedte van de
techniek. Om te werven, werken
wij samen met andere sectoren.
Gaan we concurreren met andere
sectoren door meer te betalen, dan
halen we ze daar weg en heeft
samenwerken geen zin meer.”

De sector begint zich volgens
Alma meer en meer te realiseren
dat slechts één op de vijf werk-
nemers vrouwelijk is. Daar valt
dus nog veel te halen. Maar de
meeste pijlen zijn gericht op de
instroom in het onderwijs, waar-
voor de chemie optrekt met
andere technische sectoren. Nu
kiest nog maar 25 procent van de
jongeren voor een technische
opleiding; dat moet in 2025 40
procent zijn.

In sectoren die ook te maken gaan
krijgen met personeelstekorten,
zoals de bouw en de zorg, is het
probleem vooral dat jongeren een
negatief beeld van de branche
hebben. Alma: ,Het probleem van
de chemie is vooral dat jongeren
géén beeld hebben.”

Om kinderen kennis te laten
maken met de chemie, is de
stichting Communicatie Centrum
Chemie (3C) opgericht. Die organi-
seert activiteiten met wervende
namen als ‘Expedition Chemistry’,
‘Kinderlab’ en ‘PROEF!’. In de
kern zijn de activiteiten allemaal
gelijk: kinderen en jongeren in
aanraking laten komen met de
chemie.

Veel van de grondstoffen die
gebruikt worden in de chemische
industrie zijn fossiel en zullen dus
op den duur opraken. Komt de
industrie dan niet stil te liggen,
waardoor er geen nieuwe mensen
meer nodig zijn? Volgens Alma zet
de Nederlandse chemische sector
in op een transitie naar een bio-
based economy. ,,Fossiele grondstof-
fen zullen op termijn plaatsmaken
voor grondstoffen op basis van
plantaardig materiaal, oftewe bio-
massa. Het gebruik daarvan moet
ook toenemen, omdat de
verwerking van fossiele grondstof-
fen veel CO2-uitstoot oplevert.
Plus: we zijn liever niet athankelijk
van instabiele landen die grote
olie- en gasvoorraden hebben.”

Online hypotheekadvies
goedkoper dan via bank

Internetbedrijf EyeOpen start de-
ze week met een digitale hypo-
theekadviseur. De eerste volwaar-
dige online adviseur, meldt Het Fi-
nancieele Dagblad. Het advies is
vooral op starters gericht en is,
volgens de krant, net zo goed als
een persoonlijk advies. Omdat het
adviesproces korter is, zouden de
kosten ervan lager zijn dan een hy-
potheekadvies bij banken of
onafhankelijk adviseurs.

Kwart wintersporters
onvoldoende verzekerd

Een kwart van wintersporters is
niet verzekerd voor wintersport
of weet dat niet zeker, meldt Assu-
rantie Magazine op basis van een
onderzoek van Europeesche verze-
keringen. Van de Nederlanders
die deze winter op vakantie gaan,
kiest ongeveer de helft voor win-
tersport. De meeste winterspor-
ters hebben wel een reisverzeke-
ring, maar vergeten een extra win-
tersportdekking af te sluiten.

Meer ergernis tijdens
inkopen in december

Ruim een op de drie Nederlan-
ders blijkt zich in de december-
maand meer te ergeren tijdens
het winkelen dan in de rest van
het jaar, stelt onderzoeksbureau
Store Support. Redenen daarvan
zijn drukte in de winkels, gebrek-
kige service van het winkelperso-
neel en beperkte beschikbaarheid
van producten. Toch prefereert
twee derde van de Nederlanders
de winkel boven internet.

et werk om kinderen

Als de Nederlandse chemie slim
omgaat met die transitie en hierin
een leidende rol gaat spelen,
wacht volgens Alma een bloeien-
de en boeiende toekomst. ,Neder-
land is nu in Europa na Frankrijk
en Duitsland de grootste speler op
het gebied van chemie. Die positie
moeten we kunnen houden, ook
nadat de rol van fossiele grondstof-

Meldpunt voor oneerlijke
prijzen reisaanbieders

De Consumentenbond komt met
een meldpunt voor oneerlijke reis-
prijzen. Vooral reisaanbieders op
internet nemen massaal een loop-
je met de regels voor eerlijke en
duidelijke prijzen. De bond be-
keek zestig websites van vlieg-
maatschappijen en aanbieders
van tickets, pakket- en busreizen.
Geen enkele site geeft de prijzen
helemaal duidelijk en correct
weer.
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aan de chemie te krijgen

Campus zet
in op
nieuwe
economie

Verpakkingsmateriaal ge-
maakt van aardappelschillen is
een voorbeeld van wat op de
Green Chemistry Campus
(GCCQ) op het terrein van SA-
BIC in Bergen op Zoom
wordt ontwikkeld. Verder zit-
ten er bedrijfjes die zich rich-
ten op CO2-reductie met be-
hulp van algen of het recyclen
van plastic. De rode draad bij
de bedrijven en instellingen is
het verduurzamen van de tra-
ditionele industrie.

Een uitdaging waar GCC voor
staat, is dat de huidige chemie-
gerelateerde opleidingen niet
genoeg aansluiten bij deze
nieuwe biobased economie,
die vaak de vakgebieden
chemie en agro combineert.
Een belangrijke partner van
GCC is daarom de Avans
Hogeschool. Verder zoekt de
campus samenwerking met de
Wageningen Universiteit en
de HAS in Den Bosch.
Manager Freek van den
Heuvel: ,Met de veranderende
economie krijg je een ander
eisenpakket voor medewer-
kers. Ze moeten veel weten
van chemie én agro. Opleiders
in de regio zoals Avans en
ROC zien dat ook in. Door
deel te nemen, kunnen ze
studenten beter voorbereiden
op de richting van biobased
chemie.”
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Stichting C3 laat scholieren in het laboratorium kennismaken met chemie. Door mensen op jonge leeftijd in aanraking te laten komen met de chemie,
hoopt de stichting dat ze op latere leeftijd voor een loopbaan in dit vak kiezen.
fen (flink) is afgenomen.” De wikkelen van nieuwe technologie-

opleiding. Dit jaar gaat het om vijf = De beurzen zijn niet alleen

Green Chemistry Campus op het
terrein van chemiereus SABIC in
Bergen op Zoom moet hier
volgens Alma aan bijdragen. Op
het terrein zitten enkele startende

bedrijfjes en kennisinstellingen als

TNO en Avans Hogeschool, die

én die biobased-producten
rendabel maken (zie kader).

De chemie zal hiervoor veel knap-
pe koppen nodig hebben. Daarom
geven bedrijven studiebeurzen
van 5.000 euro per jaar aan excel-
lente middelbare scholieren die
starten met een scheikunde-

beurzen, volgend jaar zullen dit er
een stuk meer zijn. Meer mensen
zullen hierdoor beginnen aan een
scheikundeopleiding, terwijl een

hoger percentage het ook afmaakt,

zo is de hoop. Het idee is dat

studenten door de beurs meer tijd

kunnen besteden aan hun studie.

bestemd om de desbetreffende
bollebozen zelf de chemie in te
krijgen, vertelt Alma. ,,Wij hopen
dat de studenten enthousiast
praten over chemie tegen andere

mensen, of hen zelfs dingen leren.

Dan kan het een sneeuwbaleffect
hebben.”

Studenten kunnen practica
volgens en stage lopen bij
bedrijven op en rond de
campus. Zo hopen bedrijven
ze al vroeg aan zich te kunnen
binden.

zich allemaal richten op het ont-
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Geldig op 21
of 22 februari

2¢ toegangskaart gratis!  MIOTORbeurs Utrecht 2013

Profiteer als lezer van uw dagblad van deze speciale actie en
ontvang bij aanschaf van een toegangskaart (e-ticket) voor de
MOTORbeurs Utrecht een tweede kaartje gratis. Bovendien
krijgt u op het te betalen kaartje een korting op de reguliere
kassaprijs.

€35,00
€15,00

Kassaprijs 2 kaarten
Lezersprijs 2 kaarten

Deze actie is geldig voor toegang tot de beurs op donderdag 21
februari of vrijdag 22 februari 2013. Uiterlijk te bestellen t/m 27
januari 2013. Er is slechts een beperkt aantal kaarten voor deze

actie besohikBEr, wees o/ AREREELIN - Deze prijs betaalt u voor een toegangskaart en daarbij krijgt u dan

de tweede gratis.

- Per bestelling maximaal 3x een 2=1 ticket (6 totaal)

- Toegangskaarten zijn geldig op donderdag 21 februari of vrijdag
22 februari 2013.

Start je motorseizoen in stijl

De MOTORbeurs Utrecht heeft een breed aanbod voor motorlief-
hebbers. Van grote multibrand dealers tot motorhandelaren.
Maar u vindt er ook reisorganisaties, motorclubs, gereedschap en
motoraccessoires zoals helmen en kleding. Daarnaast staan er
traditiegetrouw spectaculaire activiteiten op het programma. De
MOTORbeurs Utrecht is dus een must voor de motorliefhebber!

- Uiterlijk te bestellen t/m 27 januari 2013, op = op!
- Toegangskaarten zijn in de vorm van een e-ticket!
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Bestel uw kaarten via de webwinkel van uw dagblad




